
奴役和人口贩卖说明 

AGCO 供应商必须能够识别其供应链内的奴役和劳役、强迫劳动和人口贩卖行为，并能够与上述

行为进行不懈的斗争。上述三种行为均涉及一个人剥夺另一个人的自由，并利用其获得个人或商

业利益的情形，因而在本说明中被称为 “现代奴役”。 

现代奴役不再局限于买卖人口、用枷锁束缚人身的行为，目前其存在的普遍形式多采用更“狡猾”

的机制控制。    

如果 AGCO 供应商或该供应商供应链中任何成员（包括供应商用于雇用工人的人才招聘机构）从

事以下任何活动，则该 AGCO 供应商应被视为违反 ACGO 的《供应商行为规范》：   

1. 限制行动自由的合同 

要求工人签署一份合同，其中规定工人不可在任何时候终止雇用关系（即使给予合理的通知

期限）。  

2. 债奴 

要求某人工作来偿还其债务。 

3. 没收证件 

没收或扣留工人的身份证件或其他有价值物品，例如，工作许可证和旅行证件。 

4. 招聘费用 

向工人收取招聘费，包括与旅行、办理文件或申请签证有关的费用。  

5. 最低工资 

未根据适用法律向工人支付最低工资，或存在法律不允许的及其他未经工人同意而采取的克

扣工资的行为。将克扣工资作为惩戒措施，或将克扣工资措施与工人的工作挂钩。 

6. 工作时长 

要求工人提供超过法律规定的最高工作小时数的服务。 

7. 强制工人居住在雇主的设施内 

要求工人在雇主拥有的或控制的场所内生活。 

 


